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Σύμβαση του Ο.Η.Ε. για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία

Άρθρο 27

• Τα Κράτη Μέρη αναγνωρίζουν το δικαίωμα των ΑμεΑ στην εργασία, σε ίση βάση με τους άλλους. Αυτό συμπεριλαμβάνει το 

δικαίωμα στη δυνατότητα να ζήσουν από την εργασία που έχουν επιλέξει με ελεύθερη βούληση ή για την οποία έχουν γίνει 

αποδεκτά στην αγορά εργασίας και σε περιβάλλον απασχόλησης που είναι ανοικτό, έχει τις προδιαγραφές για ένταξη και 

είναι προσβάσιμο στα ΑμεΑ. Τα Κράτη Μέρη διασφαλίζουν και προωθούν την πραγματοποίηση του δικαιώματος στην 

εργασία, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που αποκτούν αναπηρία κατά τη διάρκεια της εργασιακής απασχόλησης, 

λαμβάνοντας κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένης της νομοθεσίας για, μεταξύ άλλων να:

- απαγορεύουν τη διάκριση βάσει αναπηρίας σε σχέση με όλα τα ζητήματα που αφορούν όλες τις μορφές της       

απασχόλησης

- προστατεύουν τα δικαιώματα των ΑμεΑ, σε ίση βάση με τους άλλους, για δίκαιες και ευνοϊκές συνθήκες εργασίας

- διασφαλίζουν ότι εύλογες προσαρμογές παρέχονται στα ΑμεΑ στο χώρο εργασίας



Α. Ο Περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμος, Ν.146 (Ι)/2009 (Νόμος της Ποσόστωσης)

Σκοπός του Νόμου είναι να προάγει τις ευκαιρίες απασχόλησης των ατόμων με αναπηρίες, αντισταθμίζοντας τις 

μειωμένες ευκαιρίες που έχουν λόγω της αναπηρίας τους

• «άτομο με αναπηρίες» σημαίνει άτομο το οποίο μετά από αξιολόγηση από την ειδική πολυθεματική επιτροπή  

διαπιστώνεται ότι έχει ανεπάρκεια ή μειονεξία η οποία προκαλεί μόνιμο ή απροσδιόριστης διάρκειας σωματικό, 

διανοητικό ή ψυχικό περιορισμό που μειώνει ουσιωδώς ή αποκλείει τη δυνατότητα εξεύρεσης και διατήρησης 

κατάλληλης απασχόλησης

• προσλαμβάνονται σε θέσεις απασχόλησης στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, άτομα με αναπηρίες σε ποσοστό 

10% του αριθμού των υπό πλήρωση κάθε φορά θέσεων απασχόλησης

• Κατά τον υπολογισμό του ποσοστού του 10% - 0,5-0,9 → στρογγυλοποίηση προς τα πάνω άρα 1 θέση 



• Νοουμένου ότι τα άτομα με αναπηρίες ικανοποιούν σωρευτικά τα πιο κάτω αντικειμενικά κριτήρια:

• (α) Κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα

• β) Επιτυγχάνουν σε τυχόν γραπτές ή/και προφορικές εξετάσεις (50% ή βάση)

• (γ) Κρίνονται κατάλληλα για την εκτέλεση των καθηκόντων της υπό πλήρωση θέσης από το αρμόδιο διορίζον όργανο, το 

οποίο υποχρεούται να λαμβάνει υπόψη και την έκθεση της ειδικής πολυθεματικής επιτροπής (ιατροσυμβουλίου)

Σε περίπτωση που ο αριθμός των υπό πλήρωση θέσεων είναι μικρότερος του 5, προστίθενται τυχόν αντίστοιχες 

θέσεις που πληρώθηκαν κατά τα προηγούμενα έτη, και για τις οποίες δεν εφαρμόστηκαν οι διατάξεις του Νόμου



Άλλες πρόνοιες του Νόμου:

• Παροχή εύλογων προσαρμογών και διευκολύνσεων τόσο κατά τις εξετάσεις όσο και στον

εργασιακό χώρο για εκτέλεση των καθηκόντων

• Ετήσια παρακολούθηση των αποτελεσμάτων από την εφαρμογή του Νόμου από το ΤΚΕΑΑ

• Ενημέρωση του Υπουργικού Συμβουλίου, της Βουλής των Αντιπροσώπων καθώς και της

Κυπριακής Συνομοσπονδίας Οργανώσεων Αναπήρων (ΚΥΣΟΑ) των αποτελεσμάτων της

εφαρμογής του Νόμου κατά το προηγούμενο έτος



ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΙΣΗΣ

• Ο βασικός σκοπός του σχεδίου είναι η διεύρυνση των ευκαιριών κατάρτισης και επιμόρφωσης ατόμων με αναπηρίες σε 

ειδικότητες, με βάση ατομικά προγράμματα, σε ιδρύματα κατάρτισης ή επιχειρήσεις του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα. 

• Τα προγράμματα κατάρτισης/επιμόρφωσης θα πρέπει να στοχεύουν στην διευκόλυνση της εργοδότησης ή της 

επαγγελματικής ανέλιξης των ενδιαφερομένων ατόμων με αναπηρίες.

• Δικαίωμα συμμετοχής έχουν άτομα με αναπηρίες τα οποία αντιμετωπίζουν πρόβλημα εργοδότησης ή ανέλιξης στο 

επάγγελμα τους ανεξάρτητα από επίπεδο μόρφωσης. 

• Το σχέδιο καλύπτει τις δαπάνες κατάρτισης μέχρι € 1.708,60

•

• Το ενδιαφερόμενο άτομο δεν θα πρέπει να έχει ήδη τύχει επιχορήγησης στα πλαίσια του παρόντος Σχεδίου  τα τελευταία τρία 

(3) έτη από την ημερομηνία αίτησης του.

• 2014-2021 έχουν εγκριθεί 48 αιτήσεις - Δαπάνη €55.000



Γ. Σχέδιο για Δημιουργία και Λειτουργία Μικρών Μονάδων για 
Σκοπούς Αυτοεργοδότησης Ατόμων με Αναπηρίες

Ο βασικός σκοπός του Σχεδίου είναι η δημιουργία μικρών μονάδων για αυτοεργοδότηση ΑμεΑ, των οποίων η 
απασχόληση στην αγορά εργασίας είναι δύσκολη, μέσω παροχής οικονομικών κινήτρων  

Δικαίωμα υποβολής αιτήσεων για χορηγία έχουν τα άτομα:

- ηλικίας 18-63 χρόνων

- πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες οποιουδήποτε άλλου Κράτους, μέλους της Ευρωπαϊκής 
΄Ενωσης, εφόσον έχουν μόνιμη διαμονή στην περιοχή που ελέγχεται από την Κυπριακή Δημοκρατία για 
τουλάχιστον 12 συνεχείς μήνες, και

- που έχουν αναπηρία/ανικανότητα (σωματική, αισθητηριακή, νοητική ή άλλη) η οποία προκαλεί ουσιώδη 
μείωση της δυνατότητας απασχόλησης στην αγορά εργασίας και επιτρέπει την άσκηση μόνο περιορισμένου 
κύκλου βιοποριστικών επαγγελμάτων



ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ!

Eliza Georgiadou
Social Inclusion Officer 

Department for Social Inclusion of Persons with Disabilities 

Deputy Ministry of Social Welfare
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